
„Wirtschaften bedeutet nicht nur
Profitmaximierung, sondern auch, mit
einer glaubwürdigen Strategie für eine
nachhaltige Globalisierung zu sorgen.“
Ingo Böckenholt, Diplom-Wirtschaftsingenieur, Professor und Präsident der International
School of Management (ISM) Dortmund.

A u s B I l d u n g s o f f e n s I v e k o m m t A n

Eine monatliche Prämie von
50 Euro pro Azubi, der zum
1. September 2015 einge-
stellt wird: Mit dieser Aus-
bildungsoffensive will der
Deutsche Reisering den
rückläufigen Azubizahlen in
Reisebüros entgegenwirken.

Die Kampagne kommt an:
Nach dem Start Mitte März
verzeichnet die Reisebüro-
Kooperation bereits zwölf
namentliche Anmeldungen
ihrer Mitglieder, drei weite-
re seien mit „Name wird
nachgereicht“ vorgemerkt.

Notizen
erweIterter servIce bei Bentour Rei-
sen: Ab sofort ist der Türkei-Spezialist
auch samstags bis 17 Uhr unter der Ruf-
nummer 07022 789 6060 erreichbar.

Zu frühstückssemInAren in 13 deut-
schen Städten lädt Hurtigruten ein. Die
Termine finden zwischen dem 11. und
26. Juni statt. Anmeldung auf hurtig
ruten-insider.de (Benutzername: Ver-
triebspartner, Passwort: Midnatsol).

eIne neue Info-weBsIte bündelt das
Angebot der vier Fluggesellschaften der
Thomas Cook Group; thomascookgroup
airlines.com/newsroom.

dAs QtA-schulungsprogrAmm – or-
ganisiert von TUI Travelstar – enthält
einige Neuerungen. Insgesamt bietet
die Reisebüro-Allianz 1290 Seminar-
plätze bei 95 Terminen in elf Städten
an. Mehr unter qta-schulungen.de.

„Azubi 1“ Sabrina Zettl mit Rita
Henke (Reisebüro Donaustauf).
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Alle Details finden Sie auf

go.fvw.de/top30
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sucht die Touristik-Talente 2015 unter 30!
Innovativ, kundenorientiert, erfolgreich?

Nominieren Sie Ihren Favoriten oder bewerben Sie sich mit Ihrer
beruflichen Erfolgsgeschichte!

■ Sie selbst verfolgen eine kluge Geschäftsidee?
■ Sie sind ein Macher und wollen Ihre Karriere

voranbringen?
■ Sie kennen einen erfolgreichen Young Professional?
■ Sie möchten Ihre jungen aussichtsreichen

Mitarbeiter fördern?
■ Alle Arbeitgeber der Touristik, Young Professionals

und junge Selbständige sind herzlich eingeladen am
fvw Talent-Wettbewerb ‚Top unter 30’ teilzunehmen.

■ Die besten Fünf der ‚Top unter 30’ werden in der
fvw und auf fvw.de der Branche vorgestellt.

■ Den Gewinnern winkt eine Einladung inklusive
Anreise und Übernachtung zum fvw Kongress im
September nach Essen.

■ Ihre Auszeichnung erhalten Sie vor einem nationalen
und internationalen Touristikpublikum.

■ Das ist Ihre Chance sich mit den Top-Managern und
Unternehmern der Touristik auszutauschen!

Bewerbungsschluss
ist der 15. Mai 2015*

Alle Details finden Sie auf

go.fvw.de/top30

Last
Call!


